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Três períodos históricos:p

• Hegemonia da agenda pan-americana:
pós-guerra aos anos 1970p g

• A consolidação da agenda brasileira no 
d S i l d S Scontexto da RSB e implantação do SUS:

1975 à década 1990

• Diálogo da “nova” agenda brasileira com a 
agenda internacional: ao som do novo século g
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Marcos históricos:

P j PPREPS• Projeto PPREPS

• Projeto Larga Escala

• Projeto CADRHU

• Processos de NCTS• Processos de NCTS

• Projeto Observatório

• PROFAE

• SGTESSGTES

• TC 41
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TC 41 – Objetivo Geral

Intercambiar conhecimentos e experiênciasIntercambiar conhecimentos e experiências
entre instituições do Brasil

e países membros da OPAS/OMS,p

no contexto das Metas de Desenvolvimento do 
Milê iMilênio

e das prioridades programáticas dae das prioridades programáticas da
OPAS/OMS e do MS/FIOCRUZ.
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TC 41 – Redes colaborativas no contexto internacional

Estratégias motivadores da interação das Redes 
Colaborativas brasileiras com iniciativas similares 

nos países da América do Sul e PALOP,
disseminando a estratégia de cooperação técnica com 

apoio da Internetapoio da Internet,
congregando instituições de ensino e pesquisa com 

instituições gestoras dos sistemas de saúde.instituições gestoras dos sistemas de saúde.
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REDE SAÚDE &
DIPLOMACIA

REDE INOVARH REDE 
OBSERVARH

DIPLOMACIA

REDE 
MUDANÇAS

REDE IEPE
MUDANÇAS

GRADUAÇÃO

Projeto 
ARCO

REDE

RET-SUS
RETS

REDE 
TELESAUDE

REDE 
NEGOCIAÇÃO

TRABALHO
REDE MAES

REDE CADRHU

REGESUS REDE GERUS
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TC 41 – Propostas em pauta

Região Andina:
CIRHUS / R d CADRHUCIRHUS / Rede CADRHU
Rede Andina de Observatórios de RH

MERCOSUL:
CIRHUS

Região Amazônica:
Rede Pan-Amazônica de C-T&I em Saúde

PALOP
Educação Técnica

CT Bilateral ou MultilateralCT Bilateral ou Multilateral
RIPSA
RETS
Rede Saúde do Trabalhador da SaúdeRede Saúde do Trabalhador da Saúde
Planejamento de RH para APS
Campus Virtual de SP – Nó ENSPS/Brasil
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Anel de Rede dos ObservaRH
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paranagua@bra.ops-oms.org paranagua@bra.ops-oms.org 
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