
Esta rede busca estimular a
interação de profissionais que
atuam no setor público e que
estejam envolvidos com as
questões de Qualidade de Vida
no Trabalho. Além disto, garantir
um espaço de debate sobre a
importância da instituição das
redes sociais como estratégia de
potencialização da comunicação
e transferência de conhecimento
das ações de melhoria da
qualidade de vida no trabalho do
setor público.
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Resultados alcançados

•Ampla divulgação das ações,
resultados e benefícios da gestão
do conhecimento e das iniciativas
inovadoras em Qualidade de Vida
no trabalho do setor público;

•Desenvolvimento de cultura
colaborativa e inovadora intra e
inter-governamental e sociedade;

•Profissionais estimulados e
valorizados pelo reconhecimento
por meio da rede social QVidaGov.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS


	Número do slide 1

